PROSJEKTPLAN FORPROSJEKT KOMPETANSEUTVIKLING KVV

1. MAL OG RAMMER

1.1. Bakgrunn

Naeringslivet i Kvinnherad gnskjer a vidareutvikl&¥¥ og fa til ein leerestad som dei kan ha
nytte av. Difor har industrien bestemt at deledaira del av kompensasjonsmidlane skal ga
til eit prosjekt som skal styrkja samarbeidet mallskule og neeringsliv i Kvinnherad. For
KVV sin del, er det planlagt eit prosjekt med fgtekompetanseutvikling KVV.

Dette dokumentet er prosjektplanen for fagrste éasdette prosjektet:
Kompetanseutvikling KVV, fase 1.

KRD (Kommunal- og regionaldepartementet) er oppteke at kompensasjonsmidlane skal
gje positive effektar for neringslivet og regionareer er det fokus pa kompetanseheving og
pa samarbeid mellom skule og naeringsliv. | visjofugrbruk av kompensasjonsmidlane i
Sunnhordland star det at ein gjennom samarbeidemkitvikla endringsdyktige, attraktive
og internasjonale bedrifter i ein livskraftig regioEit stikkord her er eit utdanningssystem
som medbvirkar til positiv utvikling av industrierDet er viktig & ha fokus pa grtinderkulturen
og samarbeid/ erfaringsutveksling internasjonalt.

For KVV er det viktig & vera med a bidra til & oplpf malsetjingar nasjonalt og lokalt. Vi vil
arbeida i trad med den nye reforma Kunnskapslatettegiske planar regionalt og lokalt og
gnskja for bruk av kompensasjonsmidlane. | denstrgpolitiske strategien for
Sunnhordland er visjoneniMe skal stimulere til utvikling av endringsdyktigg attraktive
bedrifter som, gjennom samarbeid, er leiande irdsjonalt og skapar arbeidsplassar og ein
livskraftig region”. "Korleis kan me tenka radikiahytt i hgve til skuleverket for a gje
industrien dei talenta dei treng?” ” Korleis kan nggera industriverksemdene i
Sunnhordland attraktive for ungdommane, pa kva rkateme samarbeida med skuleslaga?”
| dette prosjektet har vi no gode hgve til & pregdinna svar pa nokre av disse spgrsmala.

For skulen det viktig & utdanna elevar som kamgabm bade arbeidstakarar og
arbeidsskaparar i eit framtidsretta naeringslivi levera sentralt korleis KVV som
kompetansebedrift kan vera med og utvikla naeriagslikommunen.

KVV star fare ein stor omstillings- og utviklinggmess. Den nye reforma Kunnskapslaftet
stiller store krav til at KVV skal vera ein lseranolganisasjon. Samarbeidet skule og
neeringsliv skal generelt styrkast i reformen. K@kskjer med dette prosjektet & arbeida
vidare med rgynsler fra tidlegare oppdragsverksegsia pa kva skulen kan bety for
neeringslivet, og omvendt. KVV gnskjer a vera "eivande stad for kunnskap” i Kvinnherad
og gnskjer a bidra til ei positiv utvikling for kamunen og naeringslivet.

Hordaland Fylkeskommune gnskjer og at dei vidaneg@akulane i fylket skal vera
leeringssenter innanfor sine fagomrader for regipdenutdanning og leering vert sett i eit
livslangt perspektiv. Det er sveers interessantrélera korleis KVV kan utvikla seg som eit
lokalt leeresenter som kan tiloy samordna og fldksiiddannings- og leeretilbod.
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1.2  Prosjektmal
1.2.1 Mal for hovudprosjekt

KVV skal framsta som ein moderne, neeringsoriemMiddregaande skule med hgg kvalitet og
kompetanse og vera ein fagretrekt stad for vidagestterutdanning for arbeidslivet i
Kvinnherad. Auka samarbeid mellom skule og neeringslal vera med pa & utdanna
arbeidstakarar og arabeidsskaparar i eit framtidsneeringsliv i regionen.

1.2.2 Mal for dette forprosjektet

| hgve til prosjektspesifikasjon i plan for bruk lkkempensasjonsmidlane i Sunnhordland for
2006 er malsettjinga til dette forprosjektet a dérorleis KVV skal utvikla
oppdragsverksemd for at bedriftene far kompetaesaggde utdanning og rein
etterutdanning/ fagleg ajourfgring. Dette vil @i ved & undersgkja og testa ut korleis
KVV kan utvikla si verksemd for a bidra til & stgrkaeringslivet i Kvinnherad.

1.3 Rammer

Det er satt av 4 millionar kroner til samarbeidlskog naeringsliv i plan for kompensasjons-
midlane for 2006/2007. Disse midlane skal dekkssjekt pa KVV, realfagsprosjekt og
eventuelt andre gode prosjekt. Det er intensj@neidarefgra forprosjektet til eit
hovudprosjekt med eigne midlar. Dette forprosjekkal ga over 16 manader.

2. OMFANG

2.1 Oppgaveomfang og avgrensing

Dette forprosjektet skal farebu kva som skal tildoKVV skal kunna vera ein leerestad for
neeringslivet. Det aller viktigaste her er difdkaitleggja behova og @nskja til naeringslivet i
have til tilbod og samarbeid med KVV. Dinest atleyge om KVV i dag har dei ressursane
som skal til for & dekka disse behova, og dersdqge jkva som ma utviklast for & dekka
desse behova.

Det vil ogsa vera interessant a sja pa kva behaingstivet har for arbeidskraft i dag og i
framtida og korleis vi kan tilpassa var totale \sand for & dekka desse behova.

Pa den andre sida er det ogsa av stor betydnijégp@ krava som vert stilt til KVV i
Kunnskapslgftet i hgve til gjennomfaring av varegsgamomrader og undersgkje korleis
neeringslivet kan bidra til & styrke tilbodet vadag. Vi ser for oss a teste ut nokre
samarbeidsopplegg i dette forprosjektet, og aklibgsoppgaver i skulen knytte opp mot
desse felta kan integrerast i forprosjektet etienrsid med styringsgruppa.
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3. ORGANISERING

3.1 Ansvarsforhold

Idéeigar er naeringslivet i Kvinnherad, medan opgsiggevar er styringsgruppa for
kompensasjonsmidlane i Sunnhordland. | oppstaveorprosjektet har rektor ved KVV,
Hilde Gjester Hoel, vore prosjektleiar. Fra 01-07.er Brynjulf Lie ved KVV engasjert pa
full tid som prosjektleiar. Rektor gar fra da anii styringsgruppa. Tor Bringedal ved Sgr
Norge Aluminium er prosjektansvarleg.

| styringsgruppa sit elles Knut Farland fr& Kvinrdm Naeringsservice, Asmund Kére Rarvik
fra SpareBank1 Kvinnherad og Gro Jensen Gjerd8draarbeidsradet for Sunnhordland.

Til gjennomfaring av forprosjektet kan det verausht a trekkja pa andre ressursar til
giennomfaring av prosjektet, som prosjektmedarlaidi bestemte definerte oppgaver.

Vi gnskjer & samarbeida tett med Kvinnherad Naesienyice, og det kan vera aktuelt & kjgpa
tenester der. Det vil vera naturleg for oss aihpresjektteam ved skulen.

Dei tillitsvalde ved KVV vil ha ein naturleg plasdette forprosjektet. Elles vil elevar,
foreldre, andre skular og andre ressursmiljg ogqkwrera samarbeidspartnarar.

4. AVGJERDSPUNKT, OPPFALGING OG MILEPZALAR

4.1 Avgjerdspunkt og milepeelar

Det vil vera naturlege avgjerdspunkt ved oppstgraeslutning av prosjektet.

Eit avgjerdspunkt hadde vi ved nedsetting av sgggnuppa og val av prosjektleiar 20.11.06.
Det er viktig med eit eige avgjerdspunkt nar fogsldil tiltak for gjennomfaring av
hovudprosjektet ligg fare. Det vil vera trong faste statusmgter i prosjektet. Milepeelar vert
lagt inn nar endeleg gjennomfgringsplan er bestenidfesta.

5. RISIKOANALYSE OG KVALITETSSIKRING

5.1 Kritiske suksessfaktorar

. Personar og drivkrefter i naeringslivet som brernrséika

. Interesse, deltaking og forplikting fra det gvritgeringslivet i Kvinnherad
. Interesse, deltaking og forplikting fra KVV som Ils&ap

. Rett prosjektleiar

. Finansiering
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5.2 Kvalitetssikring

Vi skal vera observant pa dei kritiske suksessfakte og planlegga tiltak for & sikra god
giennomfgring. Framfor alt ma det vera vilje tildés i naeringslivet, og her ma nokon ga fare
og fa andre med seg. Kven som kjem inn i styringgiga og deira prioritering av tid til
prosjektet, vil vera avgjerande. Elles er tidlkemapp faktor for alle. For naeringslivet er det
viktig a sja at dette prosjektet kan vera med p8yke den vidare utviklinga deira.

Prosjektet ma forankrast pa KVV dersom vi skal gk Organisasjonen ma involverast i
dette arbeidet, og det ma vera ein del av det ewrfgiklingsarbeidet som skolen no og i tida
framover skal giennomfgra. At skulen no har ekiaemed rgynsle fra utviklingsarbeid og
samarbeid med neeringslivet, er ein styrke. Viddrdet vera heilt naudsynt at
prosjektleiinga sit pa KVV, og at KVV har styringa det daglege prosjektarbeidet. Dette for
a sikre eigarskap og forankring.

Ein kritisk suksessfaktor i hovudprosjektet, sormeste prosjekt, er at KVV faktisk har det
utstyret og dei ressursar som neaeringslivet etterspgt er difor sveert viktig at behova for
desse ressursane vert kartlagt og planlagt b&lik.vi ser det, vil det vera naudsynt a fgreta
ressursforbetring, bade med tanke pa kompetangénotyav medarbeidarar og nytt utstyr i
eit hovudprosjekt.
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6. GJENNOMFYZRING

6.1 Hovudaktivitetar

Hovudaktivitetar Tidsperiode
% Utarbeida prosjektplan og organisere prosjektet kvdrtal 2006
+ Undersgka kva andre kommunar har gjort noko bra4. kvartal 2006
hgve til samarbeid skule og naeringsliv 1. kvartal 2007
+« Undersgka kva andre har gjort bra i hgve til 4. kvartal 20086,
oppdragsverksemd for naeringslivet 1. kvartal 2007
% Undersgka kva rgynsle KVV har nar det gjeld 4. kvartal 20086,

samarbeid med neeringslivet og korleis dette kan | 1. kvartal 2007
vidareutviklast

+ Undersgka kva trong for kompetanse neeringslivet hiarkvartal 2007,
dag og pa lang sikt med oppfalging resten av
prosjektperioden

% Kartlegga ressursar og kompetanse KVV har i dag| kvdrtal 2007

% Undersgka kva kompetansegjevande vidareutdannifighalvar 2007
av ungdom og vaksne KVV kan tilby. Gjeld bade
innafor vidaregadande utdanning og utanfor, til deme
pa hggskuleniva

% Undersgka korleis KVV kan gje etterutdanning til | 1. halvar 2007
ulike malgrupper

% Undersgka korleis KVV kan gi eksamensfgrebuandd. halvar 2007
kurs bade for allmenne- og yrkesfag (fag-
/sveineprgve).

s Undersgka korleis KVV kan vera ein ressurs for andfleile prosjektperioden
vidaregaande skular i einskildfag eller pa heile
fagomrader, og andre vidaregaande skular for oss.

+ Undersgka korleis KVV kan vera ein Heile prosjektperioden
samarbeidspartnar og utviklar av opplegg for progt
offentleg verksemd som kan dekke kompetansetrongen

% Testa ut prgveopplegg 2007 Heile 2007

% Utarbeida sluttrapport og prosjektplan for Desember 2007
hovudprosjekt, fase 2

6.2 Tidsplan

Dette forprosjektet; "Kompetanseutvikling KVV, faggskal giennomfarast fra september
2006 til desember 2007.

Hovudprosjektet, som skal gjennomfare tiltaka sattedforprosjektet kiem frem til, skal ga
fra januar 2008 til juli 2009.
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7. OKONOMI

Prosjektleiing, prosjektmedarbeidarar, kjgp av séeretil prosjektarbeid Kr 1 000 000
Administrative kostnader Kr 100 000
Reiser, deltaking konferansar osv Kr 0860

Praveopplegg for samarbeid (forslag lagast og goutigst av styringsgruppa)__ Kr_ 350 000
Sum Kr 1 500 000

Forprosjektet er i sin heilskap finansiert gjennkmmpensasjonsmidlane som er sett av.

8. KONTRAKTAR OG AVTALAR

Det kan vera aktuelt & innga samarbeidskontralgenvtalar. Dei vil dd koma inn under dette
punktet.

Kvinnherad 25.11.06

Kvinnherad Vidaregaande Skule: For styringsgaupp
Hilde Gjester Hoel Tor Bringedal
Prosjektleiar frem til 31.12.06 Prosjektansvagrle
Brynjulf Lie

Prosjektleiar frd 01.01.-07 til 31.12.-07
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